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Nazwa modułu kształcenia, także 
nazwa w języku angielskim 

Zarządzanie 
Management 
 

Język wykładowy polski 
 

Rodzaj modułu kształcenia 
(obowiązkowy/fakultatywny) 

fakultatywny 

Poziom modułu kształcenia studia niestacjonarne stopnia drugiego 
 

Rok studiów dla kierunku I 
 

Semestr dla kierunku 2 
 

Liczba punktów ECTS z podziałem 
na kontaktowe/ niekontaktowe 

2 (1/1) 

Tytuł/ stopień/Imię i nazwisko osoby 
odpowiedzialnej 

dr Wioletta Wróblewska 

Jednostka oferująca przedmiot Zakład Ekonomiki Ogrodnictwa 
 

Cel modułu Przekazanie studentom wiedzy teoretycznej z zakresu istoty, 
koncepcji i metod zarządzania oraz procesów w zarządzaniu 
organizacją w turbulentnym otoczeniu.  
 

Treści modułu kształcenia  Treści modułu obejmują zagadnienia dotyczące podstaw 
zarządzania przedsiębiorstwem, w tym procesów planowania, 
organizowania, motywowania i kontroli oraz  zarządzania  
strategicznego (analiza mikro i makrootoczenia)  
i operacyjnego. Ponadto treści obejmują m.in. zagadnienia 
dotyczące ról kierowniczych, wyzwań i uwarunkowań 
zarządzania w kontekście zmian. 
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Planowane formy/działania/metody 
dydaktyczne 

Wykład konwersatoryjny, metody dydaktyczne problemowe: 
klasyczna metoda projektowa, generowanie pomysłów „burza 
mózgów”. 
 

 


